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令和 2 年度 学校経営方針 

 

１ 教育目標 

 

目指す児童像 「思いやりのある子 考える子 元気な子」 

 

２ 目指す学校像 

 

  子ども、教職員、保護者、地域の強力な連携が基盤となり、互いに相互啓発

を呼び起こし、高め合う関係である学校 

 

３ 学校経営の基本姿勢 

 

（１）子どもが誇れる学校 

① 安心できる居場所が確保され、互いに認め合い、励まし合い、高め合う。 

② 授業が楽しく、よく分かり、自己の向上が実感できる。 

③ 一人一人のよさが十分に発揮され、自尊感情が高まる。 

④ 創立 5 周年記念行事を通して、学校の新しい歴史を感じ、母校を誇れる

心情が育つ。 

 

（２）保護者が信頼する学校 

① 子どもが学校のことを大好きである。 

② 指導が丁寧で、子どもの成長が認められる。 

③ 保護者の要望や悩みに、学校が誠実に応えてくれる。 

 

（３）地域が応援する学校 

① 子どもが健全に育ち、生き生きとしている。 

② ICT 活用等の特色ある教育活動に魅力があり、その目的がよくわかる。 

③ 開かれた学校であり、子どもたちが地域を愛している。 

 



４ 学校経営方針の具体化に向けて 

 

（１）よい授業の創造 

① 新学習指導要領の趣旨を踏まえ、主体的・対話的で深い学びの実現を目

指し、相互啓発を呼び起こす授業を実践します。 

② 少人数指導や TT（チームティーチング）による授業を導入し、学力の基

礎・基本の確実な定着を目指します。 

③ 校内研究（算数科）を充実させ、教員の指導力向上を図ります。 

④ 学習規律の確立により、学習環境を整えます。 

 

（２）人権尊重教育の推進 

① 保護者、地域と協力しながら、規範意識の向上に努めます。 

② 「教科 道徳」の授業等を通して、発達段階に応じた指導を心がけます。 

③ 温かな学級経営を基盤として、人権尊重の精神をはぐくみます。 

 

（３）体力の向上 

① 体育の授業、休み時間等を通した体力づくりを行います。 

② 学校全体で短縄や長縄等に取り組むことにより、体力向上を目指します。 

③ 保護者と協力して、早寝・早起き・朝ご飯を奨励します。 

 

（４）健全な組織づくり 

① ベテラン教員と若手教員の相互啓発を推進します。 

② 学校の様子を学校便りやホームページ等で積極的に広報します。 

③ スクールカウンセラーや関係諸機関との連携を密にとります。 

 

（５）コミュニティスクールによる教育の活性化 

① 地域との連携を密にとり、協力体制を構築します。 

② 地域を愛し、地域に感謝する子供を育てます。 

 

 


