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【学校経営の基本方針】（3 つの柱と取組目標） 

 

 

  ・違いを認め合い、思いやりをもって、自分も友達も大事にできる子供を育てます。 

  ・子供一人一人の心に寄り添い児童理解に努め、組織でいじめや不登校を防止･解決します。 

  ・考え、議論する｢特別の教科 道徳｣の時間を中心として、心の教育の充実を図ります。 

  ・きまりを守り、あいさつや返事がしっかりできる子供を育てます。 

  ・行事や学級活動などに主体的にかかわり、よりよくしていこうと工夫する子供を育てます。 

  ・日本および諸外国の歴史や伝統について知り、大事にしていこうとする子供を育てます。 

  ・オリンピック･パラリンピック教育を通じて、挑戦する心やボランティアマインドを育みます。 

 

 

 ・すべての子供に｢聞く力｣をしっかりと身に付けさせ、｢学ぶ姿勢｣を育てます。 

 ・国語を中心とした授業改善を通じて、｢主体的･対話的で深い学び｣の実現を目指します。 

 ・学習の様々な場面で、タブレットをはじめとした ICT の一層の活用を図ります。 

 ・プログラミング学習に挑戦します。また、情報を正しく活用する力を育てます。 

 ・担任+1 の人材を活用し、算数の習熟度別学習や理科学習の充実を図ります。 

 ・特別な支援が必要な子供たちの学びを、様々な組織･人材を活用して支えます。 

 ・めあてをもって運動に取り組み、日常的に運動に親しもうとする子供を育てます。  

 ・発達段階に応じた英語活動や英語学習を充実させ、豊かな国際感覚を育みます。 

・学校図書館を活用して読書活動や調べ学習を充実させ、読む力や考える力を育てます。 

 

 

  ・学校運営協議会を通じて教育活動を地域に開き、また地域の教育資源を有効に活用します。 

  ・｢シブヤ科｣の取組を通じて、渋谷シティプライド･笹塚タウンプライドを育みます。 

  ・各家庭としっかり連携して、基本的な生活習慣や家庭学習の定着を図ります。 

  ・近隣の幼稚園や保育園、中学校との連携を進め、切れ目のない学びの接続を目指します。 

  ・学校を拠点として、地域の方々と共に安全･安心なまちづくりに取り組みます。 

  ・学校だよりや学校ホームページの内容を充実させ、情報の発信･共有に努めます。 

  ・働き方改革に取り組み、服務の厳正に努め、地域に信頼される学校づくりを進めます。 

○ 互いの違いを認め 高め合う子 

○ 主体的に学び 創造する子 

○ 心身をきたえ たくましい子 

1. 豊かな心 
 

2. 確かな学び 
 

3. 地域の学校 
 

〈 今年度重点目標 〉 

 変化の激しい時代をたくましく生き抜

くために、主体的に学び、他者と協働して

新しい価値観を創造し、自分の個性を伸ば

すことのできる子供の育成を目指します。 


