
令和２年度 渋谷区立加計塚小学校 経営方針 ＜チーム加計塚２０２０＞                

校長  近藤 新太郎 

今年度は、「新型コロナウイルス感染症」の影響で、私たちが今まで経験したことのない１年間

になります。そのことを、まず確認し合いましょう。 

私たち教職員が様々な変化に対応し、柔軟性と的確な判断力で教育活動を進めることが求めら

れています。また、そのような力を身につけていくための大切な１年間になります。 

児童にとって、「変化に対応し、学ぶ力・生きる力を自ら育む」チャンスの時、と捉えていきま

しょう。 

互いの智慧を出し合えばいくらでも素晴らしいアイデアが出てきます。 

合言葉は「チーム加計塚２０２０」そして「しなやかさ」です。＜教職員で確認をしました＞ 

1 渋谷区教育委員会「教育目標」 

  「ちがいを ちからに 変える街 渋谷区」 

 ・人を大切にし、互いの違いを認め高め合う人間 

  ・主体的に学び続け、他者と協力して新しい価値を創造する人間 

  ・思いやりと規範意識をもち、健康で心身ともにたくましい人間 

2 学校の教育目標 

 人権尊重の精神を大切にし、知性、感性、道徳心や体力を育み、人間性豊かな児童の育成を

目指す。 

 〇よく考える子  ＜知＞ 

 〇心豊かな子   ＜徳＞  重点目標 

 〇元気な子    ＜体＞ 

 児童の実態や保護者・地域等の学校関係者評価を踏まえ、「心豊かな子」を重点目標とし、

礼儀や思いやり、認め合いと感謝の心、規範意識、自己肯定感をもった心豊かな子を育む。 

3 目指す姿 

  ＜児童像＞ 友達の心に寄り添い、学習を通して互いに認め合い、高め合う児童 

  ＜教師像＞ 児童の心に寄り添い、授業を通して児童の学ぶ力・生きる力を伸ばす教師 

 ＜学校像＞ 学校・保護者・地域が三位一体となって、児童を健やかに育む学校 

4 教育目標達成のための「６本の柱」 

① 学力の向上 

・「わかる楽しさ」「できる喜び」「伝える楽しさ」を味わう学習を目指します。 

・「主体的・対話的で深い学び」を各教科で定着させます。（まずは得意教科から） 

・タブレットを生かし、教科のねらいに迫ります。 

 （スタディサプリ・コラボノート・パワーポイント・撮影機能・検索エンジン等） 

・家庭学習・自学のススメ・漢字検定の取組を進めます。 

② 豊かな心の育成 

・元気なあいさつで心を通わせます。 

・人権尊重の理念をもとに、いじめ・暴力の根絶を目指します。 

 「自分の大切さとともに他の人の大切さを認めること」 

・「道徳」の学習の充実で心を育てます。 「読む道徳」から「実践的な道徳」へ 

・「夢１００！」の実践で心を広げます。 



③ 体力の向上 

・体育科授業内容を改善・充実させます。（校内研究との連動を通して） 

・コオーディネーショントレーニング（加計トレ）を通して運動の日常化を図ります。 

・オリンピック・パラリンピック教育・食育を推進します。 

④ 特別支援教育の充実 

・児童の心に寄り添い、個に応じた支援体制を充実させます。 

・保護者の思いを知り、児童の支援の深まりにつなげます。 

・関係教職員の連携を密にし、支援を重層的に深めていきます。 

 （しらうめ担当教員・しらうめ指導員・特別支援教育コーディネーター 

特別支援教室専門員・スクールカウンセラー・心理士・学習支援員等） 

・特別支援校内委員会を定期的に開催します。（職員全員での共通理解） 

⑤ 安心・安全な学校体制 

・いじめを防ぎます…いじめの予防・早期発見・早期解決  学校組織として対応する 

・アレルギー事故を防ぎます…給食が児童の口に入るまで複数の目で確認（マニュアル） 

・交通事故を防ぎます…下校時、交通安全を意識させる声かけを 例「青でも右左右を」 

・不審者事故を防ぎます…不審に感じたら、ためらわずに声かけを 例「何かご用事ですか」 

・転倒・転落事故を防ぎます…危険を感じたら、放置をせずにすぐ連絡、すぐ対応 

⑥ 地域を生かした教育の充実  

・コミュニティスクールの運営を生かし、地域の人材を活用した学習を推進します。 

・関係諸機関と連携・協働をしていきます。 

  図書館・警察・消防・子供家庭支援センター等 

・地域行事へ積極的に参加します。 

5 教師力の向上 

① 授業力の向上 

・教師は授業で勝負をする 

・「わかる楽しさ」「できる喜び」「伝える楽しさ」を味わう授業 

・１回１回の「ねらい」が明らかな授業 

・OJT 体制の一層の充実 

② 教師としての質の向上（心を磨いて人間力を高める） 

・子供への深い愛情 

・教育者としての使命感 

③ 服務の厳正・規律正しい勤務 

・「今日も服務事故を絶対起こさない」との自覚で、毎日出勤 

・気になることがあったら、互いに声をかけ合う（大切な仲間を事故から守る） 

・服務研修の充実 

④ 健康 

・心も健康 体も健康 

・決して一人で悩まない（安心して SOS を発信してください） 

・自分の時間を大切に ご家族を大切に 

・ON と OFF の切り替えを大切に 

・具体的な働き方改革で勤務の効率化・軽減化を進める 


