
～教員公募をお考えの皆様へ～ 

 

最先端の「未来の学校」をご一緒に創りましょう！  

 

渋谷区立渋谷本町学園統括校長の清野です。日々の教育活動に情熱を注ぎ、未来

の子供たちの成長を支える皆様に心からの敬意を表します。私たちの学園は、小中

一貫教育を通じて、子供たちの可能性を最大限に引き出すことを目指し、最先端の

教育の実現を追求しています。  

  

〇 経営方針 

渋谷本町学園は、世界に冠たる国際都市「渋谷区」の公立学校として、渋谷区内

唯一の小中一貫教育校であることを誇りに思っています。私たちは、渋谷区立小中

学校のモデルとなる＜未来の学校＞を実現することを目指しています。子供たちが

グローバルな視点をもち、未来に羽ばたく力を育む環境を提供します。  

 

〇 具体的な取り組み 

・人権感覚の向上 

児童生徒の名前を敬称を付けて呼び、人格否定につながる発言を根絶するなど、 

教職員に求められる最も大切な資質・能力「人権感覚」を高めます。  

 

・心理的安全性の高い児童生徒・教職員集団の実現 

組織やチーム全体の成果に向けた「率直な意見」「素朴な質問」「違和感の指摘」  

がいつでも誰でも気兼ねなく言えるチームを実現します。 

 

・主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善 

教師の本分は「授業づくり」です。絶えず時代に即した指導内容や方法を研究  

し、主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善を推進し、児童生徒の学  

力向上を図ります。 

 

・探究的な学びの充実 

渋谷区教育委員会研究モデル校として、教科等における「探究」的な学びやシ  

ブヤ未来科の充実を図り、シブヤモデル「未来の学校」の実現に向けた「新た  

な学び」を創造します。  

 

・英語教育の充実 

英語教育重点校として、５名の ALT（外国語指導助手）や ICT を有効活用し、 

児童生徒の英語コミュニケーション能力の育成を図ります。また、AI を活用し  

て英語教育の改革に取り組みます。  



・特別支援教育の充実 

小・中学校共に特別支援学級が設置されている強みを活かし、9 年間を見通し  

た特別支援教育の充実を図ります。ICT 活用やキャリア教育等の充実を図り、  

子供たちに多様な学びを提供します。  

 

・学校 DX の推進 

学習指導や校務における ICT 及び AI の一層の利活用等により、学校 DX（デ 

ジタルトランスフォーメーション）を推進します。（この文書も一部 AI を活用 

して作成しています。）  

 

・不登校児童生徒の支援 

さくらルーム（SSR）の活用等により、不登校児童生徒の居場所づくりや学習  

指導の充実を図ります。  

 

・小中一貫教育の拡充 

教育課程の工夫や異学年交流の拡充など、小中一貫教育のさらなる充実を図り  

ます。 

 

・エビデンスに基づく指導改善 

ダッシュボードの活用等により、合理的根拠（エビデンス）に基づく指導改善  

の PDCA サイクルを確立します。 

 

・ウェルビーイングの充実 

これからの時代を見据え、ウェルビーイングの視点からの教育活動の充実を図  

ります。 

 

・働き方改革と専門性のさらなる向上 

意欲と使命感、矜持をもって職務に取り組む「専門職集団」を目指して、全て  

の教員の「働きやすさ」と「働きがい」を高めるとともに、教師の専門性のさ  

らなる向上に組織を挙げて取り組みます。 

 

私たちは、教育に対する情熱を共有し、子供たちの未来を共に築いていける仲間

を求めています。渋谷本町学園は、教育者としての成長とやりがいを感じられる場

所です。私たちのビジョンに共感し、共に新たな教育の可能性を追求してくださる

方を心より歓迎いたします。  

渋谷本町学園で、共に未来を創りましょう。皆さまのご応募を心よりお待ちして

おります。 


