
教育ダッシュボードを活用した子供の見守り
多様な想定での避難訓練の実施・防災への意識強化
食物アレルギーに対する組織的な対応
施設の適切な管理による未然防止・事故等での組織的
かつ迅達な対応
交通安全等、校内・下校後での事故防止のため
地域及び関係機関との連携強化
HP、Home&School での情報発信

「ちがいを ちからに 変える街。渋谷区」の基本理念のもと、渋谷区教育大欄の「7つの力」実現の
ために、児童、教職員、保護者及び地域の皆様と協働して「未来の学校」づくりを目指します。

2026 年度
渋谷区立西原小学校
未来の学校ビジョン

思いやりのある子ども
（一人ひとりの違いを尊重し
て自分や相手を大切にしよう） 健康な子ども

子どもたち、教職員、保護者及び地域の皆格
一人一人が「学校づくりの当事者」です。
一緒に「未来の西原小」を創っていきましょう！

教師自身が子どもの伴走者としての意識改革
子どもが授業のゴールがより分かるような板書技術の向上
及び学級・学年経営力の充実
子ども自ら学習計画を立てて学ぶ機会の設定
デジタル教科書及びCanva等、デジタル学習基盤を活用
した新たな学びの推進
特別活動等での子どもが趣向を凝らした教育活動の実施
けん玉や鼓苗隊等による特色ある教育の推進

西原小学校の教育目標 　（　）内は副目標※令和８年度設置

主体的・対話的で深い学びを重視した授業
様々な学習課題を「自分ごと」と拠え、自らが計画し学習
を行う「探究的な学び」の推進
(令和８年度 「文部科学省教育課程実証検証協力校」
及び渋谷区教育委員会「末末の学校モデル校」「デジタ
ルを活用したこれからの学び推進校」
都の教科担任制や副担任制度、１年生への MIM(ミム)
でのアセスメント及び置熟、東京ベーシックドリル等を用いた
きめ細かい指導の実施

「西原小学校いじめ防止基本方針」を踏まえた人榉感覚の
育成、関係機関と連携した不登校対策
基本生活習慣の定着（学校のきまり）
あいさつを中心とした言語環境作り
インクルーシブ教育の更なる理解推進、個別指導計画に基
づいたきめ細やかな指導の実施
理解教育の実施 テーマ「遠くの誰かの前に、自分や隣の人
に優しく」
「特別の教科 道徳」による多様性への理解
体力の向上及び健康教育の推進

校務のDX（デジタル・トランスフォーメーション）による教職員の働き方
改革の推進・やりがいの充実化
教育データの一元化による正確かつ、迅速な対応
ペーバーレス化の推進
在校時間 11 時間以内の習慣化
職員の「朝のスピーチ」・学年、専科主任会等による更なる組織力
向上
コミュニティ・スクール・PTA を基軸とした学校支援体制を確立
教育公務員としての「自覚」と「誇り」の確実な意識化及び適切な
行動

実行する子ども（自分で未来の学校を創ろう
 　学ぼう　行動しよう）

（体も心も大切にして 元気に生活しよう）

子ども主体の「未来の学校づくり」の推進 新たな学びへの変革・探究的な学びの推進 安全・安心への挑戦・思いやりの心の育成

安全・安心への挑戦・最善の取組及び徹底 「チーム西原」で子供も大人も輝く西原を

探究

自律

協働
共感

創造

挑戦

基礎

渋谷区教育大綱より
「7つの力」
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