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	2026 年度 渋谷区立西原小学校 未来の学校ビジョン
	「ちがいを ちからに 変える街。渋谷区」の基本理念のもと、渋谷区教育大欄の「7つの力」実現の ために、児童、教職員、保護者及び地域の皆様と協働して「未来の学校」づくりを目指します。
	西原小学校の教育目標 　（　）内は副目標※令和８年度設置
	実行する子ども
	思いやりのある子ども
	健康な子ども
	子ども主体の「未来の学校づくり」の推進
	新たな学びへの変革・探究的な学びの推進
	主体的・対話的で深い学びを重視した授業 様々な学習課題を「自分ごと」と拠え、自らが計画し学習を行う「探究的な学び」の推進 (令和８年度 「文部科学省教育課程実証検証協力校」及び渋谷区教育委員会「末末の学校モデル校」「デジタルを活用したこれからの学び推進校」 都の教科担任制や副担任制度、１年生への MIM(ミム)でのアセスメント及び置熟、東京ベーシックドリル等を用いたきめ細かい指導の実施

	安全・安心への挑戦・思いやりの心の育成
	安全・安心への挑戦・最善の取組及び徹底
	「チーム西原」で子供も大人も輝く西原を



