
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

加計塚小学校 2026 未来の学校ビジョン 

Ｋａｋｅｚｕｋａ Goals 

加計塚小学校教育目標 
 

私たち一人ひとりは、かけがえのない命と

個性をもつ者として無条件で愛され、大切に

されるべき存在である。心理的安全性を確保

し、児童同士、児童と大人たち同士、大人た

ち同士が、語り合い、互いの存在や違いを認

め合い、その個性を尊重しながら、自ら未来

を切り拓く児童の育成を目指し、次の教育目

標を設定する。 

語り合い 認め合い 

共に未来を創り出そう 

【Ｑｕａｌｉｔｉｅｓ 育てたい資質・能力】 

聴き合う力－共感 

伝え合う力－共感 

学び合う力－協働 

深め合う力－創造 

認め合う力－共感 

コミュニティ・スクール 

学校運営協議会 

○学校経営の評価・具申・参画 

地域学校協働本部 

○教育活動の支援 

○地域、企業の共同体制の構築 

 ・地域学校協働活動推進委員 

 ・学校支援ボランティア 

保護者・地域の願い 

○安心・安全な学校生活 

○個性の伸長 

○多様な他者との協働性 

○地域・社会への貢献・後継 

○いじめ未然防止・人権教育 

○デジタル・シティズンシップ 

○分かりやすい広報活動 

保護者・地域住民・町会の皆様  

企業・関係団体の皆様 

 

未来の学校で大切にする７つの力 

○基礎 ○共感 ○協働 ○探究 

○自律 ○挑戦 ○創造 

渋谷区教育大綱 

渋谷区教育目標 

つくろう。 

ちがいを活かし合える、 

未来の学校。 

渋谷区重点取組 

① 子ども主体の「未来の学校」

づくりの推進。 

② 一人ひとりの“ちがい”が活

きる新たな学び・探究の推進 

③ 誰でも安心・安全に挑戦でき

る教育環境の整備 

④ テクノロジー活用によるDX

の加速化と教員の働き方改革の

推進 

⑤ 地域と子どもの未来を共創す

る学校づくりの推進 

【Ｍｉｓｓｏｎ 使命・責務】 

加計塚小重点取組 

 

【Ｃｏｒｅ Ｖａｌｕｅ 価値・規範】 

子どもが安心して挑戦し、自己実現が図れる学校  

保護者・地域から信頼される学校  

教職員がやりがいをもって力を発揮できる学校 

② 一人ひとりの“ちがい”が活きる新たな学び・探究の推進 
 

・ 対話から生まれる新たな価値 

・ 自分の好きをとことん追究 
 

□ 「「タレッッ を活用した対話的・協働的で学び合い深め合える

授業モデル」の実践 

□ 探究「シレヤ未来」のMy探究を学年や学級の枠を取りはらっ

たゼミ方式で実施 

① 子ども主体の「未来の学校」づくりの推進 
 

・ 自分の力で社会を変えられる実感 

・ 子どもたちのアイデアを形に 
 

□ 全学年で取り組む各学級における係活動、５・６年生が取り組

む委員会活動の活性化 

□ 「「未来の学校」づくりに欠かせない高学年のリーダーシップを

育成するために、なかよし班活動「異学学年流） を日常的に実施 

④ テクノロジー活用によるＤＸの加速

化と教員の働き方改革の推進 
 

・ 子どものための働き方改革 

・ 時間の余白を心の余裕に 
 

□ 基盤 3.0 のフル活用 

□ 校務におけるAI の活用 

⑤ 地域と子どもの未来を共創する学校

の推進 
 

・ 恵比寿が大好き、渋谷が大好き 

・ 地域の一員として何ができるか 
 

□ 探究「シレヤ未来科」のテーマ探究、

加計塚プロジェク における地域連携 

 ～地域の幼稚園、保育園、企業、商店 

 

③ 誰でも安心・安全に挑戦できる教育 

環境の整備 
 

・ 失敗は価値あるチャレンジ 

・ 一人ひとりのよさを生かす 

・ あなたも私も大切な人 
 

□ 授業におけるユニバーサルデザイン 

の考え方 

□ 入学時のプックラスの導入 

□ １～３年生…副担任を配置、４～６年生…チーム担任制の導入 

□ いじめの未然防止・早期発見・早期対応 

□ 道徳教育の充実…重点内容項目「個性の伸長」「家族愛」「相互理解、寛容」 

□ 特別支援教育コーディネーターを中心とした相談体制と支援体制の充実 

□ 「自分の命は自分で守る」を合言葉に、毎月の避難訓練の実施 

 


