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令和８年度に向けて 

校長 平野 真由美  
 

令和７年度も残すところ１か月。地域や保護者の皆様には様々な場面で、本校の教育活動へのご理解とご協力を

いただきました。この場を借りて、御礼申し上げます。ありがとうございました。 

今、学校では、令和７年度のまとめをしながら、令和８年度に向けての準備を始めています。教育活動の柱にな

るものに「教育課程届」があります。「教育課程届」は毎年度校長名で作成し、設置者である教育委員会（加計塚小

の場合は渋谷区教育委員会）に提出するものです。「加計塚小では、令和８年度、こういうことを大切にして教育活

動を行っていきます」という宣誓書のようなものですが、もちろん、渋谷区の学校である以上、渋谷区教育大綱や

渋谷区の教育目標に準拠したものになっています。今回、作成に当たり、思い切って学校教育目標から見直すこと

にしました。学校って何のためにあるのだろう、学校の存在意義ってなんだろうと考えたとき、その特異性は、同

じ年齢の子どもたちが集団を形成して学んでいるというところにあると思いました。友達の意見から学ぶ、仲間が

いるから頑張れる、互いに高め合える、友達になら相談できる、一人ではできないこともみんなとだったらできる

……そのようなところに学校のよさがあるのではないかと考えました。そこで、渋谷区の教育目標「つくろう。ち

がいを活かし合える、未来の学校。」と、今年度加計塚小が大切にしてきた「共感」「協働」「創造」を受けて、以下

のような学校教育目標を設定しました。 
 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

私たち一人ひとりは、かけがえのない命と個性をもつ者として無条件で愛され、大切にされるべき存在である。

心理的安全性を確保し、児童同士、児童と大人たち同士、大人たち同士が、語り合い、互いの存在と違いを認め合

い、その個性を尊重しながら、自ら未来を切り拓く児童の育成を目指し、次の教育目標を設定する。 

語り合い 認め合い 共に未来を創り出そう 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

この前文には、私の校長としての目指すべき学校像を織り込みました。「私たち」は、子どもたちはもちろんのこ

と、我々教職員や、地域や保護者の皆様全てが含まれます。それぞれが、多様な価値観をもち、異なる思考をして

います。子ども同士であっても、教職員間であっても、子どもと教員であっても、教員と保護者であっても、保護

者同士であっても、互いの思いや考えを語り合い、対話を重ねることで、違いをよさとして認め合い、折り合いを

つけて、納得解を見付けていきたいという願いもこめています。手を取り合ったその先に、子どもたちのよりよい

成長があると思うからです。 

また、渋谷区の重点取組については、それぞれ、以下のような方針を立てました。 
 

重点取組 01 子ども主体の「未来の学校」づくりの推進 

□係活動や委員会活動の活性化【強化】 

重点取組 02 一人ひとりの“ちがい”が活きる新たな学び・探究の推進 

□タブレットを活用した対話的・協働的で学び合い深め合える授業モデル【継続】 

□探究「シブヤ未来科」のＭｙ探究を、児童の興味に応じ、学年・学級の枠を超えたゼミ形式で実施【新規】 

重点取組 03 誰でも安心・安全に挑戦できる教育環境の整備 

□ユニバーサルデザインを意識した学級経営・授業設計【新規】 

□第１学年から第３学年に副担任を配置、第４学年から第６学年をチーム担任制へ【新規】 

重点取組 04 テクノロジー活用による DXの加速化と教員の働き方改革の推進 

□校務における生成ＡＩの活用【強化】 

重点取組 05 地域と子どもの未来を共創する学校づくりの推進 

□探究「シブヤ未来科」のテーマ探究において、地域・企業等と連携した学習を展開【継続】 

学校の特色ある教育活動 

□異年齢集団「なかよし班活動」の日常的活用【継続・新規】 
 

 大きな変更点としては、Ｍｙ探究の取組、高学年におけるチーム担任制、「なかよし班活動」の日常的活用、そし

て新１年生保護者会の際にお伝えした時程の変更と行事の変更です。 

 まず、行事の変更について、秋に行事が重なり、特に高学年に大きな負担がかかることから、高学年の学び方改

https://shibuya.schoolweb.ne.jp/swas/index.php?id=1310237


革として行います。６年生が参加する小学校陸上記録会（略して小陸、国立競技場にて６年生の全児童が競技を行

います。）と５・６年生が参加するマーチング（くみんの広場パレード）は、区の行事なので、学校の権限で変更す

ることができません。そこで、運動会を６月に、音楽会を２月に実施することとしました（展覧会も令和９年度は

２月に予定しています。）。このことについて、事前に新６年生（現５年生）に説明したところ、「なるほど！」と納

得してもらえました。子どもたちがそれぞれの行事に集中し、力を発揮してくれたら嬉しいです。 
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 時程の変更については、次年度の４月１日から朝キッズ（７：３０からのお預かり）が始まることから、始業時

刻を早めたいという理由が一つ。もう一つは、子ども主体の学校づくりには、高学年のリーダーシップが欠かせな

い・高学年にリーダーシップを発揮してもらいたいという理由からです。具体的には、全校朝会を対面で行い６年

生に全校の整列と全校朝会の司会をしてもらいたいということと、現在当番制で行っている掃除を全校で一斉に実

施したい、それもクラスごとではなく、なかよし班で６年生を中心として児童主体で行いたいということを叶える

ために、昼に帯の時間を設定しました。月曜日と木曜日がなかよし班清掃、火曜日が全校朝会改め全校昼会、水曜

日は従来どおりになかよし班遊びや集会、金曜日はタブレットタイムとして情報活用能力の向上を図ったり、アン

ケートに答える時間を確保したりしていきます。登校時間が早くなるので、慣れるまではご家庭にも負担をかけて

しまうとは思いますが、ご協力の程、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高学年におけるチーム担任制については、４年生～６年生で実施したいと考えています。これは、子どもたちの

心理的安全性を高めたいということと、いろいろな大人が関わることで子どもたちのよさをいろいろな方向からた

 マーチング⑤⑥ 

 マーチング⑤⑥ 

案 



くさん認めて、伸ばしていきたいという思いからです。 

東京都の小学校には、担任をもつ「全科」と、担任をもたずに教科を担当する「専科」がいます。加計塚小では、

専科が算数少人数・音楽・図工と３人います。この専科を４・５・６の学年に振り分け、全科２人と専科１人、合

わせて３人で学年を担任します。現在は１組担任・２組担任と決まっていますが、これも決めません。月ごと、も

しくは週ごとに１組の担任はＡ先生・２組の担任はＢ先生⇒１組の担任はＢ先生・２組の担任はＣ先生⇒１組の担

任はＣ先生・２組の担任はＡ先生とローテーションしていきます。子どもたちも保護者の皆様も、何か相談したい

ことがあったら、３人のうち、一番話しやすい教員に相談してもらって構いません。授業に関しては、現在も５・

６年生で行っている一部教科担任制（Ａ先生が社会科、Ｂ先生が理科を担当するなど）を取り入れていきます。 
 

【今まで】                          【これから】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【例：１週目】           【２週目】            【３週目】 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ｍｙ探究については、現在は３年生以上でそれぞれの学年のテーマ探究（加計塚プロジェクト）で学んだ内容から、

個人で課題を設定して探究を行っていますが、次年度からは４年生～６年生において、テーマ探究からの課題設定

という枠を外して、子どもたち自身が探究したい内容を決めるところから始めていきたいと計画をしています。音

楽について探究したい児童は音楽室にて音楽が得意な教員と、科学について探究したい児童は理科室にて理科が得

意な教員と、学年やクラスの枠をも超えて集い、探究していくイメージです。 

 

以上、矢継ぎ早にいろいろな説明をさせていただきましたが、紙面の都合上ここまでといたします。渋谷区と加

計塚小が目指す「子ども主体の未来の学校づくり」に向けて、ご理解とご協力をいただけますと幸いです。 

 

３月の生活指導目標 

感謝の気持ちを持とう！ 

子どもたちはこの一年間、友達や先生、事務主事や用

務主事、栄養士や調理主事など、多くの人に支えられて

学校生活を送ってきました。本校では、挨拶や「ありが

とう」を大切にする声かけ、働く人の思いについて考え

る学習、授業や行事の振り返り活動などを通して、感謝

の心を育ててきました。感謝の気持ちは、言葉や態度に

表してこそ相手に伝わります。残り少ない日々の中で、

自分を支えてくれた人や物を見つめ直し、感謝を行動に

表せる児童の育成に努めてまいります。 

保護者の皆様や地域・企業の皆様には、今年度も本校

の教育活動に多大なるご理解とご協力をいただき、心よ

り感謝申し上げます。今後ともどうぞよろしくお願いい

たします。 

保健室から  

健康生活の反省をしよう！ 
 今年度、保健室では１日に５～10 件の来室があり

ました。外科的要因の来室理由は、①打撲、②擦過傷、

③痛み（打撲・擦過傷以外で明らかな外傷がなく、受

傷機転がはっきりしないもの）の順に多いです。内科

的要因の来室理由では、①頭痛、②吐き気、③腹痛の

順に多く、１１月以降の感染症流行期に来室者数が増

加しています。 

保健室の来室理由は、けがや体調不良だけでなく、

多様であり、子ども一人ひとりの困っていることに合

わせて、対応しています。日々の小さな変化を大切に

し、安心して過ごせる保健室の運営を心掛けていま

す。次年度に向けて、一層けがの予防、心身のケアに

努めてまいります。 

 



4月行事予定
日 曜 行事等 1年2年3年4年5年6年 日 曜 行事等

1 日 1 水

2 月 安全指導・点検⑪ 5 5 5 6 6 6 2 木

3 火 5 5 6 6 6 6 3 金 新6年登校8:50 新6年下校11:45

4 水 なかよし班遊び⑧13:40下校　まなび3-6年 4 4 4 4 4 4 4 土

5 木 オープンスクール5年 5 6 6 6 6 5 5 日 春季休業日終

6 金 委員会⑪ 5 5 5 5 6 6 6 月
登校8:20 始業式8:30　2~5年下校9:10

入学式9:20受付開始　6年下校10:30

7 土 7 火
５時間授業給食始2-6年

安全指導・点検①

8 日 8 水 保健調査票提出締切日

9 月 5 5 5 6 6 6 9 木 定期健康診断始  身体計測456年

10 火 避難訓練⑪ 5 5 6 6 6 6 10 金
身体計測123年 456年保護者会13:00

全体会13:45 123年保護者会14:30

11 水
保護者会123年13:30～14:15

456年14:30～15:15　まなび3-6年 4 4 4 4 4 4 11 土

12 木 劇団四季出前授業5年 5 6 6 6 6 5 12 日

13 金 ６年生を送る会 5 5 5 5 5 5 13 月
1年給食開始 交通安全教室1年

理解教育2年 視力34年

14 土 14 火 理解教育134年 視力56年

15 日 15 水 理解教育56年　視力12年

16 月 5 5 5 6 6 6 16 木 聴力35年 1年生を迎える会

17 火 クラブ決め集会 5 5 6 6 6 6 17 金 聴力12年　避難訓練① 　委員会① 

18 水 4 4 4 4 4 4 18 土

19 木 給食終 4 5 5 5 5 6 19 日

20 金 春分の日 20 月

21 土 21 火

22 日 22 水 短縮時程下校12:55　内科456年　

23 月 4 4 4 4 4 4 23 木 全国学力調査6年（国・算）　内科123年

24 火 修了式、お別れの会 2 2 2 2 4 4 24 金 全国学習状況調査６年  クラブ①

25 水 卒業式(56年のみ9:10登校、1-4年休み) 3 3 25 土 学校公開、5h引取訓練

26 木 春季休業日始 26 日

27 金 27 月 町探検3年12h 消防写生会1年

28 土 28 火 腎臓検診(尿検査)一次

29 日 29 水 昭和の日

30 月 30 木

31 火

下校時刻凡例
備考 4=13:10　5=14:15　6=15:05 その他の場合は時間を記載します。
【東京都スクールカウンセラー勤務予定日】６日（金）・１３日（金）　【渋谷区スクールカウンセラー勤務予定日】３日（火）・１０日（火）・１７日（火）
★４月行事予定は変更の可能性があります。詳しくは４月発行の学校だよりをご確認ください。

3月行事予定 下校時刻（多少前後します）

★３月２４日１～４年生が２時間授業（１０時３０分頃下校）、５・６年生が４時間授業（１２時１５分頃下校）になります。

★本校教職員の勤務時間は、午前８時１０分～１６時４０分です。（給食指導のある日は、１５時４０分～１６時２５分が休憩時間になります。）電話応

対や面談は、原則として勤務時間内で行います。加計塚小学校では、教職員の働き方改革を推進しております。ご理解・ご協力をよろしくお願いい

たします。
 


