
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

「つくろう。ちがいを活かし合える、未来の学校」の基本理念のもと、子供たちが自ら、

自分の可能性を発見していくために、「基礎」「共感」「協働」「探究」「自律」「挑戦」

「創造」の7つの力の育成を目指します。 
 

  

 

 

 

 

 

〇校務の DX 化による教職員の働き方改

革の推進  

・Teams活用により資料のデータ化 

・ペーパーレス化の推進 

・ノー残業デーの習慣化 

・生成AIを活用した校務の効率化 

 

〇基本生活習慣の定着（神南のよいこ） 

〇あいさつを中心とした言語環境作り 

〇「特別の教科 道徳」による多様性への理

解 

〇特別活動の計画的・発展的な活動の実施 

人権教育の充実と多様性の理解、 

思いやりの心の育成 
 

〇「神南小学校いじめ防止基本方針」を踏

まえた未然防止・早期発見・迅速対応 

〇様々な感染症防止へ組織的な対応 

〇教育ダッシュボードを活用した不登校

を含めた児童の状況把握 

〇食物アレルギーに対する組織的な対応 

〇施設管理による事故等の未然防止 

安全・安心に挑戦できる環境 

 

子供たちと教職員、保護者、地域が「学校づくりの当事者」として「未来の神

南小」を作っていきます。 

 
 

校務DX化への取組（働き方改革） 

 

 
 

〇学習系アプリ・デジタル教科書・ICT

機器の積極的利活用 

〇デジタルシティズンシップ教育の推進 

〇様々な学習課題を「自分ごと」と捉

え、自らが計画し学習を行う「探究的

な学び」の実施 

〇校内研究をシブヤ未来科 

学びへの変革（未来の学校の実現） 

 

 渋谷区立神南小学校 ２０２４年度 未来の学校ビジョン 

    

神南小学校の教育目標 
心もからだも健康で 明るく力いっぱい 生きる子どもを育てる 

〇心豊かで思いやりのある子ども 〇たくましくねばり強い子ども ◎よく考え くふうする子ども 
 ※ ◎は重点目標 


